


)
pa
)
=)
—
[aa]
o
L
o
T
L
—
o
L
@)
<
z
Ll
N
zZ
L
|_
L
o
P
®)
A4
z
o
p=
)
pa
)
-
<
I~
=
|_
z
|
=
=)
o
=)
L
("2
a)
X
a)
Z
-
n
L
|
L
)
|_
w
L
O

Autorengruppe Passauer Lehrerbildungsstandards

D1: GESTALTUNG DER ROLLE ALS LEHRKRAFT

SCHULE ALS
ORGANISATION

ENTWICKLUNG VON SCHULE

UNTERRICHTS-
SCHULALLTAG &

SCHULLEBEN

BEOBACHTUNG &

-EVALUATION

D2: SCHULE ALS LERN- UND LEBENSRAUM

D4: KLASSENFUHRUNG D5: LERNPROZESS- & -PRODUKTDIAGNOSTIK D6: BERATUNG

DIMENSION 1: GESTALTUNG DER ROLLE ALS LEHRKRAFT

LERN-
UMGEBUNGEN
GESTALTEN

ZEIT-
MANAGEMENT

LEHRFORMEN &
-THEORIEN

STRUKTUR VON
UNTERRICHT

UMGANG MIT
HETEROGENITAT

SOZIALFORMEN
& METHODEN

MEDIEN-
EINSATZ

PLANUNGS-
MITTEL

D3: UNTERRICHTSPLANUNG, -DURCHFUHRUNG UND -ANALYSE

Diese Dimension beschreibt Kompetenzen, die erforderlich sind, um im Prozess der Lehrerbildung die
Entwicklung von der ersten Rollentibernahme zur individuellen und reflektierten Rollengestaltung als Lehr-
kraft zu ermdglichen.

Regelstandard

Mogliche Indikatoren

PDP

Die Studierenden zeigen durch ihr Ver-
halten, dass sie ihre neue Rolle wahr-
nehmen und sich ihrer Vorbildfunktion
bewusst sind.

Die Studierenden

» orientieren sich in grundlegenden Verhaltensweisen an den
Anforderungen der neuen Rolle (z.B. Punktlichkeit, ange-
messene Kleidung, verbindliche Umgangsformen, Sorgfalt,
Unterlassen von Stérungen wahrend Unterrichtsbeobach-
tungen etc.)

* beschreiben ihre Vorbildfunktion im Umgang mit digitalen
Medien (Unterlassen von privater Nutzung mobiler Endgera-
te wahrend des Unterrichts, Nutzen von Gelegenheiten zur
kritischen Medienreflexion etc.)

» wahren gegenlber Schulerinnen und Schilern rollengema-
Re Distanz (Nutzung von Social Media, Umgang mit Freund-
schaftsanfragen / Profilbilder /Posten von Fotos etc.)

e zeigen in ihrer Tatigkeit Engagement und Einsatzbereit-
schaft

SFP

Die Studierenden zeigen durch ihr
Verhalten, dass sie ein Bewusstsein
fur ihre Vorbildfunktion fur die Schi-
lerinnen und Schiler haben. Sie be-
schreiben die Bedeutung des von einer
Lehrperson erwarteten Verhaltens und
reflektieren den Weg zur Entwicklung
der eigenen Lehrerpersonlichkeit. Sie
nutzen die Gelegenheit zum Erproben
erster Strategien auf dem Weg zur ei-
genen Lehrerpersonlichkeit.

Die Studierenden

* benennen Merkmale der Rollennorm fiir Lehrpersonen und
beschreiben und bestimmen Unterschiede zur Schilerrolle

» richten ihr Verhalten an einem fiir Schilerinnen und Schler
und Lehrpersonen gemeinsamen (ggf. schulspezifischen)
Verhaltenskodex aus

* beschreiben schulspezifische Regeln und eigene Einstel-
lungen zur Nutzung digitaler Medien und erldutern deren
Auswirkung auf die Lehrerrolle (eigene Mediennutzung im
Unterricht, rollengemafe Distanz auf Social Media etc.)

+ analysieren und reflektieren Situationen, in denen die Uber-
nahme der neuen Rolle ge- oder misslang

» reflektieren die eigene professionelle Entwicklung bzw. den
eigenen Entwicklungsstand im Hinblick auf die Erfillung der
Lehrerrolle kritisch und formulieren Konsequenzen in Zu-
sammenarbeit mit Universitatsdozierenden und der Prakti-
kumslehrkraft

PDP = Padagogisch-Didaktisches Praktikum, SFP = Studienbegleitendes fachdidaktisches Praktikum;
REF = Referendariat; PL = Professionelle Lehrkraft



Regelstandard

Mogliche Indikatoren

Die individuelle Lehrerpersonlichkeit
wird durch Abgleich mit der allgemei-
nen Rollennorm und Vorbildern wei-
terentwickelt und reflektiert. Die Refe-
rendarinnen und Referendare haben
theoriegeleitet und durch Erprobung
in der Praxis eigene Strategien in der
Ausgestaltung der Lehrerrolle entwi-
ckelt, reflektieren Wirkungen kritisch
und passen das eigene Verhalten situ-
ationsgemal an. Sie benennen Stra-
tegien fiur die Bewaltigung beruflicher
Belastungssituationen und wenden
diese an.

Die Referendarinnen und Referendare

gestalten die Norm der Lehrerrolle individuell und bewusst
aus (Kleidung, (Kérper-)Sprache, Interaktion mit und ad-
aquates Verhalten gegenlber Schulerinnen und Schilern,
Selbstdarstellung in Social Media etc.)

Uberprifen und verbalisieren personliche Starken und
Schwachen im Hinblick auf die Lehrerpersonlichkeit
hinterfragen das eigene Auftreten und Verhalten in Hinblick
auf ihre Vorbildfunktionen

beschreiben und nutzen psychohygienische Mallnahmen
zum Erhalt der eigenen Gesundheit

43y

Die Lehrkrafte reflektieren die eigene
Persdnlichkeit in ihrer Wirkung auf die
Schiilerinnen und Schiiler kritisch und
korrigieren sie gegebenenfalls. Sie
passen selbst entwickelte und erprobte
Handlungsmuster und Strategien situ-
ativ an und setzen sie flexibel ein. Sie
bieten den Kindern oder Jugendlichen
eine authentische Lehrerpersonlich-
keit, die als Vorbild dienen kann, mit
der aber auch kritische Auseinander-
setzung méglich ist.

Sie wenden alltagstaugliche Strategien
fur die Bewaltigung beruflicher Belas-
tungssituationen an.

Die Lehrkrafte

setzen eigene Personlichkeitsstarken gezielt in der Entwick-
lung der individuellen Lehrerrolle ein (Modulationsfahigkeit
der Sprache, Humor, Gestik und Mimik etc.)

setzen die Vorbildfunktion der Lehrerrolle bewusst und bei-
spielhaft im Unterricht zur Anleitung der Schuilerinnen und
Schiiler ein (Fragehaltung, Begeisterung flirs Lernen, Ver-
haltenskodizes, reflektierter Umgang mit digitalen Medien
etc.)

reflektieren und entwickeln die eigene Personlichkeit (durch
Supervision, kollegiale Hospitation und Beratung, auch im
Bereich von Haltungen zu digitalen Medien etc.)
unterscheiden und nutzen psychohygienische MaRnahmen
zum Erhalt der eigenen Gesundheit

Uberprifen die vorhandenen Verhaltensnormen an der
Schule und beteiligen sich an deren Weiterentwicklung

1d

PDP = Padagogisch-Didaktisches Praktikum, SFP = Studienbegleitendes fachdidaktisches Praktikum;
REF = Referendariat; PL = Professionelle Lehrkraft
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DIMENSION 2: SCHULE ALS LERN- UND LEBENSRAUM

Diese Dimension enthalt Kompetenzen, die Lehrkrafte
brauchen, um ihre Aufgaben als Mitglieder der Schul-
gemeinschaft wahrzunehmen. Schule wird dabei als
lernende Organisation verstanden, an deren Weiter-

entwicklung alle Mitglieder beteiligt sind.

DIMENSION 2.1: SCHULE ALS ORGANISATION

ENTWICKLUNG VON SCHULE

UNTERRICHTS-
BEOBACHTUNG &
-EVALUATION

SCHULALLTAG &
SCHULLEBEN

SCHULE ALS
ORGANISATION

D2: SCHULE ALS LERN- UND LEBENSRAUM

Regelstandard

Mogliche Indikatoren

PDP

Die Studierenden kennen ihre Prak-
tikumsschule und beschreiben die
Schule als Beispiel einer Organisation.

Die Studierenden

benennen die rdumlichen Ressourcen des Schulhauses und
analysieren sie im Hinblick auf die Gestaltung vorbereiteter
Lernumgebungen vor dem Hintergrund ihrer theoretischen
Kenntnisse Uber Sozialformen und Methoden

geben Merkmale der Schule als Organisation wieder und
konkretisieren sie am Beispiel der Praktikumsschule (Per-
sonalstruktur, zeitliche Struktur, Ganztagsschuleinrichtun-
gen, Rechte und Pflichten, Datenschutz, Verhaltenskodizes,
auch im Umgang mit digitalen Medien etc.)

SFP

Die Studierenden benennen erste Ele-
mente der Organisationsstruktur ihrer
Praktikumsschule. Sie erklaren und
begriinden diese und berlcksichtigen
sie bei eigenen Aktivitaten.

Die Studierenden

benennen die raumlichen Ressourcen des Schulhauses und
reflektieren sie theoriegeleitet im Hinblick auf die Gestaltung
vorbereiteter Lernumgebungen

beschreiben und erklaren organisatorische Regelungen
(Unterrichtsbeginn, Ganztagsbetreuung, Rhythmisierung,
Verhaltenskodex in Bezug auf Nutzung mobiler Endgerate
im Unterricht etc.)

erlautern die Notwendigkeit organisierter Abstimmung der
Nutzung von Fachrdumen

erlautern die Medienausstattung und das Medienkonzept
der Schule und orientieren sich daran in der Erstellung von
Unterrichtsstunden

REF

Die Referendarinnen und Referendare
kennen und berticksichtigen die Orga-
nisationsstruktur ihrer Seminar- bzw.
Einsatzschule.

Die Referendarinnen und Referendare

L]

planen Unterricht im Hinblick auf die raumlichen Ressour-
cen des Schulhauses

analysieren und Ubertragen organisationale Regelungen der
Schule auf die eigene Unterrichtsorganisation (Nutzung von
Fachraumen, Abstimmungen mit anderen Fachlehrkraften,
Pausenregelungen, Datenschutz, Bring Your Own Device,
Internetnutzung etc.)

nutzen die Funktionen der an der Schule vorhandenen digi-
talen Lehrer- und Schilerverwaltungssoftware

PL

Die Lehrkrafte beriicksichtigen die ver-
einbarten Organisationsstrukturen in
ihrem beruflichen Handeln.

Die Lehrkrafte

planen Unterricht im Hinblick auf alle verfiigbaren Ressour-
cen der Schule und ihre organisationalen Rahmenbedingun-
gen (rdumliche Ressourcen, offene/gebundene Ganztags-
klassen, Kombiklassen, (verlangerte) Mittagsbetreuung,
Klassenzimmer im Griinen, Bicherei, Medienausstattung,
Ausstattung mit mobilen Endgeraten etc.)

nutzen die Funktionen der an der Schule vorhandenen digi-
talen Lehrer- und Schilerverwaltungssoftware

PDP = Padagogisch-Didaktisches Praktikum, SFP = Studienbegleitendes fachdidaktisches Praktikum;
REF = Referendariat; PL = Professionelle Lehrkraft




DIMENSION 2.2: SCHULALLTAG UND SCHULLEBEN

Regelstandard

Mogliche Indikatoren

Die Studierenden benennen unter-
schiedliche Phasen des Tagesablaufs

Die Studierenden

* Dbenennen zentrale Tatigkeiten der Unterrichtsvorbereitung
und fihren diese unter Anleitung aus (recherchieren, kopie-
ren, Versuche vorbereiten etc.)

* beziehen dabei digitale und technische Hilfsmittel der Prak-
tikumsschule ein

und zur bestandigen Qualitatsentwick-
lung.

(OER)

* nutzen adaquate Kommunikationskanale, um mit allen am
Schulleben beteiligten Personengruppen (Schilerinnen und
Schilern, Eltern, Kollegium, Schulleitung, Schulaufsicht, ex-
ternen Partnern) aktiv in Kontakt zu bleiben

. o : -
e LEPOSeL S|§ wissen um i | benennen unterrichtliche und Gber den Unterricht hinausge- | O
Verantwortung und die damit verbun- . v
. hende Aufgaben von Lehrpersonen (Klassenleitungsaufga-
denen Aufgaben der Lehrerinnen und . . : .
.S . ben, Elterngesprache etc.) auf Basis theoretischer Kenntnis-
Lehrer fiir die Schulgemeinschaft. . e . .
se und identifizieren sie an der Praktikumsschule
* nehmen an ausgewahlten Aktivitaten des Schullebens teil
(Fach- oder Stufenkonferenzen, Formen schulischer Bera-
tung, auBerschulische Lehrgange, Schulfeste etc.)
Die Studierenden
* planen Teilbereiche aus den unterschiedlichen Aufgabenfel-
dern des Unterrichtens/Erziehens und des Schullebens auf
Basis theoretischer Kenntnisse und fiihren diese durch, bei-
Die Studierenden Gbernehmen selbst- R ey . .

. N  Erprobung von Differenzierungsmal3nahmen/Team-

standig erste Aufgaben zur Unterstit- .
! : teaching
zung der Praktikumslehrkraft im Be- . . . . .

. C » organisatorische Unterstiitzung bei der Vorbereitung und | ®?
reich Organisation des Schulalltags " : e T
und Schullebens. Die Studierenden Durchfuh_rung R s Sl v

- . + Selbststdndige Planung und Gestaltung unterschiedlicher
gestalten unter Anleitung einzelne Pha- :
sen im Tagesablauf einer Lehrperson LS
9 P ' » Erstellung von Unterrichtsmaterialien, auch unter Nutzung
digitaler Mdglichkeiten wie Open Educational Resources
(OER)
» reflektieren ihre Erfahrungen im Gesprach mit der Prakti-
kumslehrkraft und den Universitdtsdozierenden
Die Referendarinnen und Referendare
» planen eigenverantwortlich Unterricht (auch kollaborativ)
Die Referendarinnen und Referendare und fuhren diesen durch
fihren grundlegende Aufgaben einer | © setzen das amtliche Schriftwesen und sonstige Verwal-
Lehrkraft in Bezug auf Unterricht und tungsaufgaben von Lehrkraften unter Verwendung der an
Schulleben eigenverantwortlich erfolg- der Schule etablierten EDV- und webbasierten Systeme um
reich durch. Sie entwickeln im Rahmen (FGhren von Schiiler- und Notenlisten, Vorlegen von Tages-/ I'zl?l
des Medienkonzepts der Schule sowie Wochen- und Jahresplanen, Lehrnachweis, Klassenlehrpla- | m
des LehrplanPLUS einen eigenen Or- ne, Anwesenheitslisten etc.)
ganisationsplan fir eine/ihre Klasse [ « planen eigenverantwortlich Beitrdge zu Schulveranstal-
(Tages-, Wochen-, Jahresplan) und tungen und fihren diese durch (Schulfeste, Elternabende,
setzen diesen kritisch-reflektierend um. Wandertag etc.)
* setzen legale Kommunikationskanale in der Kooperation mit
Eltern und auf3erschulischen Partnern ein
Die Lehrkrafte
» gestalten eigenverantwortlich und flexibel sowohl Unterricht
Die Lehrkrafte zeigen Uber die grund- o elan Schulleb_en . .
. . e gestalten und teilen rechtssichere Materialien und unter-
legenden Aufgaben hinaus vorbildhafte : .
. suchen dabei Angebote von Open Educational Resources | g
Bereitschaft zum lebenslangen Lernen -

PDP = Padagogisch-Didaktisches Praktikum; SFP = Studienbegleitendes fachdidaktisches Praktikum;
REF = Referendariat; PL = Professionelle Lehrkraft
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DIMENSION 2.3: UNTERRICHTSBEOBACHTUNG UND -EVALUATION

Regelstandard

Mogliche Indikatoren

PDP

Die Studierenden kennen Methoden
professioneller  Unterrichtsbeobach-
tung und setzen sie unter Anleitung re-
flektierend ein.

Die Studierenden

* benennen und adaptieren einfache Beobachtungsraster fur
die eigenen Unterrichtsbeobachtungen

* setzen entsprechende Beobachtungsraster adaquat ein

» reflektieren den Beobachtungsprozess unter Anleitung

SFP

Die Studierenden kennen Methoden
professioneller  Unterrichtsbeobach-
tung und analysieren kriteriengeleitet
Unterrichtswahrnehmungen.

Die Studierenden

» ermitteln passende bzw. entwickeln eigene Beobachtungs-
raster fir eigene Unterrichtsbeobachtungen

» diskutieren und reflektieren den Beobachtungsprozess un-
ter Einsatz fachlicher Sprache

» analysieren eigenen Unterricht mit Hilfe von evidenzbasier-
ten (auch digitalen) Werkzeugen, wie z.B. EMU (Evidenzba-
sierte Methoden der Unterrichtsdiagnostik und -entwicklung)

REF

Die Referendarinnen und Referendare
analysieren mit Methoden professio-
neller Unterrichtsbeobachtung frem-
den und eigenen Unterricht kritisch.

Die Referendarinnen und Referendare

* ermitteln passende bzw. entwickeln eigene Beobachtungs-
raster fur fremde und eigene Unterrichtsbeobachtungen

» reflektieren Beobachtungsprozesse

e (selbst-)kritisch und konstruktiv mit zunehmend evaluativem
Anspruch

» verwenden dazu fachliche Sprache

* analysieren eigenen und fremden Unterricht mit Hilfe von
evidenzbasierten (auch digitalen) Werkzeugen, wie z.B.
EMU (Evidenzbasierte Methoden der Unterrichtsdiagnostik
und -entwicklung)

PL

Die Lehrkrafte kennen Methoden der
Selbst- und Fremdevaluation und set-
zen diese regelmafig ein. Sie nutzen
dabei auch Methoden kollegialer Hos-
pitation.

Die Lehrkrafte

* ermitteln passende bzw. entwickeln eigene Beobachtungs-
raster und Evaluationsbdgen fir die Beobachtung und Ana-
lyse eigenen und fremden Unterrichts; dabei analysieren sie
auch die Vor- und Nachteile digitaler Werkzeuge

» reflektieren den Beobachtungs-/Evaluationsprozess sowie
die Ergebnisse (selbst-)kritisch

» formulieren Rickmeldungen und Reflexionen fachsprach-
lich fundiert

* entwickeln und nutzen Konzepte der kollegialen Hospitation
bzw. Beratung

PDP = Padagogisch-Didaktisches Praktikum, SFP = Studienbegleitendes fachdidaktisches Praktikum;
REF = Referendariat; PL = Professionelle Lehrkraft




DIMENSION 2.4: ENTWICKLUNG VON SCHULE

Regelstandard

Mogliche Indikatoren

Die Studierenden beschreiben Aufga-
ben von Lehrkraften im Rahmen der
Schulentwicklung. Sie nennen bei-
spielhaft Bedingungen, Formen und
Prozessmodelle von Schulentwicklung.

Die Studierenden

beschreiben innere Schulentwicklung (Organisationsent-
wicklung, Personalentwicklung und Unterrichtsentwicklung)
als Aufgabe von Lehrpersonen

erlautern an Beispielen verschiedene Felder aktueller
Schulentwicklung und beschreiben modellhaft einen ideal-
typischen SE-Prozess

ddd

Die Studierenden beschreiben die
Schule als lernende Organisation. Sie
nennen grundlegende Bedingungen,
Erscheinungsformen und Prozessmo-
delle von Schulentwicklung.

Die Studierenden

beschreiben innere Schulentwicklung als Aufgabe von Lehr-
personen im Rahmen einer sich wandelnden Gesellschaft
erlautern an Beispielen verschiedene Felder aktueller
Schulentwicklung und beschreiben modellhaft einen ideal-
typischen SE-Prozess

erlautern Verfahren interner und externer Schulevaluation
nennen beispielhaft Messverfahren flr die interne Evalua-
tion

d4s

Die Referendarinnen und Referendare
beteiligen sich an geeigneten Stellen
an Prozessen innerer Schulentwick-
lung.

Die Referendarinnen und Referendare

nehmen im Rahmen ihrer Aufgaben an Mal3nahmen innerer
Schulentwicklung teil (z.B. MaBnahmen der Unterrichtsent-
wicklung)

beteiligen sich aktiv an Diskussionen um das Schulprofil und
an der Schulprogrammarbeit

Formulieren im Bereich der Unterrichtsentwicklung eigen-
standig personliche Entwicklungsziele in Abstimmung mit
der Seminarlehrkraft und Betreuungslehrkraft, auch im Hin-
blick auf die digitale Transformation im Schulwesen

434

Auf Grundlage einer genauen Kenntnis
der Organisationsstruktur ihrer Schule
beteiligen sich die Lehrkrafte aktiv an
der Organisationsentwicklung. Sie un-
terbreiten Gestaltungs- und Verbesse-
rungsvorschlage im Hinblick auf innere
Schulentwicklung und bringen sich in
Schulentwicklungsprozessen aktiv ein.

Die Lehrkrafte

Uberprifen und hinterfragen die konkrete Situation vor Ort
und entwickeln aktiv Impulse fir den Schulentwicklungspro-
zess

unterstitzen das Schulentwicklungsteam

beteiligen sich aktiv an MaRnahmen der Unterrichtsentwick-
lung

verfolgen personliche Entwicklungsziele durch Inanspruch-
nahme von Angeboten der Fort- und Weiterbildung, auch im
Hinblick auf die digitale Transformation im Schulwesen
reflektieren eigene Kompetenzen und entwerfen Beitrage
der schulinternen Lehrerfortbildung (SchilLF)

1d

PDP = Padagogisch-Didaktisches Praktikum; SFP = Studienbegleitendes fachdidaktisches Praktikum;
REF = Referendariat; PL = Professionelle Lehrkraft
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DIMENSION 3: UNTERRICHTSPLANUNG, -DURCHFUHRUNG UND -ANALYSE

In dieser Dimension werden Kompetenzen zusammengefuhrt, die Lehrkrafte bendtigen, um kompetenz-
orientierten, fachlich korrekten und padagogisch und fachdidaktisch fundierten Unterricht zu planen,

durchzufiihren und zu reflektieren.

STRUKTUR VON
UNTERRICHT

PLANUNGS-
MITTEL

LEHRFORMEN &
-THEORIEN

MEDIEN-

LERN-
UMGEBUNGEN
GESTALTEN

ZEIT-
MANAGEMENT

UMGANG MIT
HETEROGENITAT

SOZIALFORMEN

EINSATZ & METHODEN

D3: UNTERRICHTSPLANUNG, -DURCHFUHRUNG UND -ANALYSE

DIMENSION 3.1: STRUKTUR VON UNTERRICHT

Regelstandard Mogliche Indikatoren
Die Studierenden
Die Studierenden nennen allgemein- | = beschreiben die Phasenstruktur des beobachteten Unter-
o | didaktische Phasenstrukturmodelle richts und beziehen sie ruck auf ihnen bekannte Phasen-
E von Unterricht und Ubertragen diese in strukturmodelle
Ansatzen auf den eigenen/beobachte- | « planen Unterrichtseinheiten (Einzelphasen bis hin zu kom-
ten Unterricht im Fach. pletten Unterrichtsstunden) auf Basis einer klar erkennbaren
und theoretisch fundierten Stundenstruktur
Die Studle_rend_en nennen allgemein- Die Studierenden
und fachdidaktische Phasenstruktur- : .
. N * beschreiben die Phasenstruktur des beobachteten Unter-
modelle und lerntheoretisch begrin- : . . .
o ) richts und analysieren ihn auf Basis von Phasenstrukturmo-
L. | dete  Strukturentscheidungen von . .
(7] . . . dellen und lerntheoretischen Kenntnissen
Unterricht und Ubertragen diese Kennt- N : : .
. : » planen begrundet strukturierte Unterrichtsstunden und fuh-
nisse auf den eigenen/beobachteten .
L ren diese durch
Unterricht im Fach.
Die Referendarinnen und Referendare
Die Referendarinnen und Referendare | ° erst.ellen sphnfthch in ihrer Prozessstruktur begrindete Un-
. . : terrichtsskizzen
L | halten einen deutlich strukturierten Un- : . L .
L . . N . » strukturieren Unterrichtsstunden auf Basis padagogischer,
& | terricht und reflektieren uber strukturie- . ! . .
- psychologischer und fachdidaktischer Erkenntnisse
rende Planungsentscheidungen. . - . . .
» gestalten flieRende Ubergange zwischen einzelnen Unter-
richtsphasen
Die Lehrkrafte verfligen Uber ein aus- | Die Lehrkrafte
gepragtes prozedurales Wissen bei [ ¢« erldutern und reflektieren die Struktur eigener Unterrichts-
der Strukturierung von Unterricht und stunden unter Berlcksichtigung padagogischer, psychologi-
nutzen dies fur die Gestaltung ab- scher und fachdidaktischer Erkenntnisse
i wechslungsreichen Unterrichts und be- | «  charakterisieren verschiedene Mdglichkeiten der Strukturie-
grinden ihre Entscheidungen reflexiv. rung einer Stunde und setzen diese bei der Unterrichtspla-
Sie verfligen Uber ein umfangreiches nung um (keine ,Monokultur®)
Repertoire unterschiedlicher Struktu- | « formulieren eigenstandig Ziele fiir die Weiterentwicklung der
rierungsmoglichkeiten. Strukturentscheidungen des eigenen Unterrichts

PDP = Padagogisch-Didaktisches Praktikum, SFP = Studienbegleitendes fachdidaktisches Praktikum;
REF = Referendariat; PL = Professionelle Lehrkraft




DIMENSION 3.2: LEHRFORMEN UND -THEORIEN

Regelstandard

Mogliche Indikatoren

Die Studierenden unterscheiden leh-
rerzentrierten von lehrergesteuertem,
schilerorientierten Unterricht und er-
klaren ansatzweise die Bedeutung em-
pirischer Forschungsbefunde fiir prak-
tische Planungsentscheidungen.

Die Studierenden

differenzieren lehrerzentrierte und lehrergesteuerte, schi-
lerorientierte Phasen im hospitierten Unterricht
beschreiben Phasen direkter Instruktion und lernerzentrierte
Unterrichtsphasen in ihrer unterschiedlichen Funktionalitat
fur den Lernprozess

erlautern den grundlegenden Zusammenhang empirischer
Forschungsbefunde mit Planungsentscheidungen von Un-
terricht

ddd

Die Studierenden unterscheiden leh-
rerzentrierten von lehrergesteuertem,
schulerorientierten  Unterricht  und
wenden bei der Planung eigenen Un-
terrichts fachspezifische Prinzipien
an. Sie erklaren die Bedeutung empi-
rischer Forschungsbefunde flr prakti-
sche Planungsentscheidungen.

Die Studierenden

differenzieren und erklaren die Unterscheidung zwischen
lehrerzentrierten und lehrersteuerten, schulerorientierten
Phasen des hospitierten Unterrichts

setzen fachspezifische Prinzipien in den eigenen Unter-
richtsstunden ansatzweise um

gestalten einzelne Unterrichtsphasen bis hin zu einer kom-
pletten Unterrichtsstunde unter Einsatz von Phasen direkter
Instruktion sowie Phasen mit groRerer Schilerselbststan-
digkeit und begriinden diese bei ausgewahlten Teilentschei-
dungen mit Riickbezug auf empirische Evidenz

dd4s

Die Referendarinnen und Referendare
gestalten reflektiert und soweit mdg-
lich evidenzbasiert unter Beachtung
des Fach/-Sachanspruchs Unterrichts-
stunden und -einheiten auf der Basis
spezifischer didaktischer Prinzipien als
lehrergesteuerten, schulerorientierten
Unterricht.

Die Referendarinnen und Referendare

reflektieren Phasen direkter Instruktion und lernerzentrierte
Unterrichtsphasen in ihrer unterschiedlichen Funktionalitat
fur den Lernprozess und wenden diese im eigenen Unter-
richt an

benennen die handlungsleitenden didaktischen Prinzipien
des eigenen Unterrichts

benennen aktuelle fach- und mediendidaktische Ansatze
und identifizieren passende Einsatzmdglichkeiten im Unter-
richt; sie legitimieren diese Entscheidungen in ausgewahl-
ten Teilbereichen evidenzbasiert

begriinden Unterrichtseinheiten mit den fachspezifischen
Prinzipien und effektiven Lernstrategien fachlich korrekt und
gestalten sie entlang dieser Kriterien

43y

Die Lehrkrafte gestalten reflektiert und
soweit moglich evidenzbasiert unter
Beachtung des Fach-/Sachanspruchs
Unterrichtssequenzen auf der Basis
spezifischer didaktischer Prinzipien als
lehrergesteuerten, schulerorientierten
Unterricht.

Die Lehrkrafte

reflektieren Phasen direkter Instruktion und lernerzentrierte
Unterrichtsphasen in ihrer unterschiedlichen Funktionalitat
fur den Lernprozess und setzen diese variabel im eigenen
Unterricht ein

reflektieren den eigenen Unterricht vor dem Hintergrund
zentraler fachlicher Ziele und Prinzipien und entwickeln ihn
gegebenenfalls weiter

analysieren aktuelle fach- und mediendidaktische Ansatze
und setzen sie, wo immer mdglich, unter Berlcksichtigung
empirischer Evidenz an passenden Stellen im eigenen Un-
terricht um

untersuchen die Wirksamkeit der jeweiligen Lehr- und Lern-
methode kritisch und kriteriengeleitet

1d

PDP = Padagogisch-Didaktisches Praktikum; SFP = Studienbegleitendes fachdidaktisches Praktikum;
REF = Referendariat; PL = Professionelle Lehrkraft
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DIMENSION 3.3: LERNUMGEBUNGEN GESTALTEN

Regelstandard

Mogliche Indikatoren

PDP

Die Studierenden benennen unter-
schiedliche Arten von Lernumgebun-
gen (wie offene LU, kooperative LU)
und gestalten sie unter Anleitung (mit).
Dabei bericksichtigen sie auch den
Einsatz von (digitalen) Medien.

Die Studierenden

beschreiben unterschiedliche Lernumgebungen im hospi-
tierten Unterricht

wirken bei der Organisation unterschiedlicher Lernumge-
bungen mit, auch unter Einbezug (digitaler) Medien unter
Berlicksichtigung der Rahmenbedingungen vor Ort

SFP

Die Studierenden benennen unter-
schiedliche Lernumgebungen und for-
mulieren eine in Ansatzen theoretisch
fundierte Begrindung fir die Gestal-
tung eigener Lernumgebungen.

Dabei reflektieren sie den Einsatz von
(digitalen) Medien fachdidaktisch.

Die Studierenden

°

beschreiben unterschiedliche Lernumgebungen im hospi-
tierten Unterricht und vergleichen sie im Hinblick auf denk-
bare Alternativen

wirken bei der Organisation unterschiedlicher Lernumge-
bungen mit, auch unter Einbezug von (digitalen) Medien un-
ter Berlicksichtigung der Rahmenbedingungen vor Ort
gestalten erste schulerorientierte Lernumgebungen unter
Anleitung durch Praktikumslehrkraft und Universitatsdozie-
rende selbst

reagieren in Ansatzen situativ flexibel auf (z.B. medientech-
nische) Probleme

begriinden ihre Auswahl einer Lernumgebung und den Ein-
bezug digitaler Medien auf Basis theoretischen Grundlagen-
wissens

REF

Die Referendarinnen und Referendare
gestalten theoretisch begrindet unter-
schiedliche Lernumgebungen, auch
unter Einsatz digitaler Medien und re-
agieren in Ansatzen bereits auf situati-
ve Besonderheiten. Sie reflektieren die
Angemessenheit der gewahlten Lern-
umgebung in Ansatzen evidenzbasiert
unter fachlichen, fachdidaktischen und
padagogischen Gesichtspunkten.

Die Referendarinnen und Referendare

gestalten Lernumgebungen begrindet und variabel unter
Bezugnahme auf theoretisches Wissen und, wo immer mog-
lich, empirische Evidenz

planen unterschiedliche Lernumgebungen, realisieren sie
und verknupfen Lernumgebungen miteinander, wobei sie
individuelle Schillermerkmale in Ansatzen berlicksichtigen
reagieren zunehmend situativ flexibel auf (z.B. medientech-
nische) Probleme

reflektieren beim Sprechen Uber Unterricht Abweichungen
vom geplanten Unterrichtsverlauf und gegebenenfalls deren
Ursachen aus fachlicher, fachdidaktischer sowie (medien-)
padagogischer und -technischer Perspektive

PL

Die Lehrkrafte begrinden die Auswahl,
Gestaltung und Verknlpfung verschie-
dener Lernumgebungen theoretisch und,
wo immer moglich, empirisch, setzen sie
praktisch um und variieren situativ fle-
xibel. Dabei setzen sie digitale Medien
zielfiihrend ein.

Die Lehrkrafte

gestalten Lernumgebungen unter Bezugnahme auf theore-
tisches Wissen begrindet, variabel und flexibel und unter
Einbezug des Potenzials medialer Entwicklungen

gestalten und optimieren verschiedene Lernumgebungen
dergestalt, dass ein individueller Kompetenzerwerb und -zu-
wachs erkennbar wird

PDP = Padagogisch-Didaktisches Praktikum, SFP = Studienbegleitendes fachdidaktisches Praktikum;
REF = Referendariat; PL = Professionelle Lehrkraft




DIMENSION 3.4: ZEITMANAGEMENT

Regelstandard

Mogliche Indikatoren

Die Studierenden erlautern die Not-
wendigkeit eines beruflichen Zeitma-
nagements.

Die Studierenden

* nennen verschiedene Planungsebenen des Unterrichts und
einzelne Elemente daraus (Jahresplanung, Wochenpla-
nung, Stundenplanung, Stoffverteilungsplane, Schulaufga-
benplan etc.) und die dabei eingesetzten digitalen Hilfsmittel

e diskutieren im Gesprach mit der Praktikumslehrkraft deren
berufliches Zeitmanagement und reflektieren den eigenen
Zeitbedarf

ddd

Die Studierenden fligen sich mit ihren
eigenen Unterrichtsversuchen in die
verschiedenen schulischen Planungs-
ebenen ein und entwickeln ihr beruf-
liches Zeitmanagement weiter, auch
unter Einsatz digitaler Hilfsmittel.

Die Studierenden

» ordnen beobachteten und eigenen Unterricht in das Geflige
der schulischen Planungsebenen ein

* entwickeln ihr berufliches Zeitmanagement weiter, auch
unter Einsatz von in der Schule zur Verfigung stehenden
Hilfsmitteln

* reflektieren im Gesprach mit Mitstudierenden, universitaren
Lehrenden und Praktikumslehrkraften unterschiedliche indi-
viduelle Zeitmanagementlésungen

dd4s

Die Referendarinnen und Referendare
planen in Umsetzung des Lehrplans
auf den verschiedenen Planungsebe-
nen Unterricht selbststandig. Sie verfi-
gen Uber ein individuelles Zeitmanage-
ment. Sie setzen digitale Hilfsmittel bei
beiden Aufgaben sinnvoll ein.

Die Referendarinnen und Referendare

» erstellen Jahres-, Wochen- und Stundenplanungen unter
Berticksichtigung schulischer Besonderheiten und unter
Einbezug der an der Schule zur Verfigung stehenden Hilfs-
mittel

* entwickeln eine eigene individuelle Zeitmanagementlésung
und Uberprifen diese selbstkritisch

434

Die Lehrkrafte planen in Umsetzung
des Lehrplans auf verschiedenen Pla-
nungsebenen Unterricht zeitlich effek-
tiv, auch unter versierter Einbeziehung
digitaler Hilfsmittel; sie kooperieren da-
bei im Kollegium und reagieren flexibel
auf besondere Ereignisse. Sie verfu-
gen Uber ein individuelles effizientes
Zeitmanagement.

Die Lehrkrafte

+ erstellen Jahres-, Wochen- und Stundenplanungen unter
Berticksichtigung schulischer Besonderheiten und der an
der Schule zur Verfigung stehenden Hilfsmittel so, dass sie
auf unerwartete Vorkommnisse flexibel reagieren kénnen

* planen, halten und reflektieren Unterricht im Hinblick auf
Zeitvorgaben kollegial abgestimmt

* berlcksichtigen bei der sequenziellen Planung kontinuier-
lich sachlogische, motivationale, fachintegrative und facher-
verbindende Aspekte

1d

PDP = Pddagogisch-Didaktisches Praktikum; SFP = Studienbegleitendes fachdidaktisches Praktikum;
REF = Referendariat; PL = Professionelle Lehrkraft
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DIMENSION 3.5: PLANUNGSMITTEL

Regelstandard

Mogliche Indikatoren

PDP

Die Studierenden nennen Hilfsmittel
der Unterrichtsplanung und wenden
diese unter Anleitung bei ersten Unter-
richtsversuchen exemplarisch an.

Die Studierenden

benennen die einzelnen Elemente des amtlichen Lehrplans
und ggf. vorhandener zentraler Learning Management Sys-
teme (in Bayern z. B. mebis)

erlautern die KMK-Bildungsstandards der eigenen Facher
planen fachlich korrekte und in Ansatzen didaktisch durch-
dachte kompetenzorientierte Unterrichtsversuche unter An-
leitung der betreuenden Lehrkraft und nutzen dabei die an
der Schule eingeflhrten Planungsmittel (Schulbticher, Soft-
ware, Online-Medien etc.)

SFP

Die Studierenden nennen Hilfsmittel
der Unterrichtsplanung und wenden
diese exemplarisch an. Sie reflektieren
ihren Einsatz unter Anleitung.

Die Studierenden

benennen die einzelnen Elemente des amtlichen Lehrplans
und ggf. vorhandener zentraler Learning Management Sys-
teme (in Bayern z.B. mebis) und wenden die themenspezifi-
schen Ausfiihrungen auf die eigenen Unterrichtsstunden an
erlautern die KMK-Bildungsstandards der eigenen Facher
planen zunehmend eigenstandig fachlich korrekte und di-
daktisch fundierte kompetenzorientierte Unterrichtsversu-
che und nutzen dabei die an der Schule eingefiihrten Pla-
nungsmittel (Schulblcher, Software, Online-Medien etc.)
reflektieren den Einsatz der Planungsmittel mit universitaren
Lehrenden und Praktikumslehrkraften

REF

Die Referendarinnen und Referendare
setzen Grundlagen und Hilfsmittel der
Unterrichtsplanung zielgerichtet ein.

Die Referendarinnen und Referendare

L]

planen ihre Unterrichtsziele unter Bezug auf den amtlichen
Lehrplan

planen kompetenzorientierte Unterrichtsstunden und nutzen
dabei die an der Schule eingefiihrten Planungsmittel
nutzen ggf. vorhandene zentrale Learning Management
Systeme (in Bayern z.B. mebis)

erstellen einen eigenen Klassenlehrplan/Stoffverteilungs-
plan auf der Grundlage des amtlichen Lehrplans
untersuchen und analysieren die eingeflihrten Unterrichts-
werke und verfugbaren Materialien im Hinblick auf fachliche
Richtigkeit und didaktische Stimmigkeit, adaptieren sie ge-
gebenenfalls und setzen sie zielgerichtet ein

PL

Die Lehrkrafte setzen Grundlagen und
Hilfsmittel der Unterrichtsplanung ziel-
gerichtet ein und Uberprifen alternati-
ve Planungskonzepte auf Tauglichkeit
fur die eigene Planungsarbeit.

Die Lehrkrafte

planen ihre Unterrichtsziele unter Bezug auf den amtlichen
Lehrplan

Planen kompetenzorientierte Unterrichtsstunden und nut-
zen dabei die an der Schule eingeflhrten Planungsmittel
erstellen einen eigenen Klassenlehrplan/ klassenspezifi-
schen Stoffverteilungsplan auf der Grundlage des amtlichen
Lehrplans und seiner Freirdume in Abstimmung und Koope-
ration mit dem Kollegium

nutzen ggf. vorhandene zentrale Learning Management
Systeme (in Bayern z.B. mebis)

wenden Lehrplane als entwickelbares Instrument im Rah-
men der Unterrichtsplanung an

reflektieren neue allgemein- und fachdidaktische Konzepte
und Modelle der Unterrichtsplanung sowie aktuelle Unter-
richtsmaterialien (z.B. Augmented Reality) und leiten Ziele
fur die eigene fachliche Entwicklung ab

PDP = Padagogisch-Didaktisches Praktikum, SFP = Studienbegleitendes fachdidaktisches Praktikum;
REF = Referendariat; PL = Professionelle Lehrkraft
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DIMENSION 3.6: MEDIENEINSATZ

Regelstandard

Mogliche Indikatoren

PDP

Die Studierenden beschreiben ver-
schiedene Mdglichkeiten des Ein-
satzes von Lehr- und Lernmedien im
Unterricht und reflektieren sie ansatz-
weise kritisch.

Sie nennen alternative Unterrichtsfor-
men mit digitalen Medien.

Die Studierenden

beschreiben den Einsatz von Lehr- und Lernmedien und
reflektieren ihn ansatzweise unter Anleitung im Hinblick auf
seine Adaquanz

berucksichtigen bei der eigenen Unterrichtsplanung und
-durchfihrung die IT- und Medienausstattung der Schule
setzen Medien in ersten Unterrichtsversuchen ein

SFP

Die Studierenden beschreiben ver-
schiedene Moglichkeiten des Einsat-
zes und der Produktion von Lehr- und
Lernmedien im Unterricht und reflek-
tieren sie ansatzweise kritisch. Bei ei-
genen Unterrichtsversuchen beziehen
sie den Medieneinsatz reflektiert in die
Unterrichtsplanung ein. Sie erproben
in ihren Unterrichtsversuchen punktu-
ell digital gestutzte Lehr-Lern-Formate.

Die Studierenden

benennen gangige Quellen und Orte, an denen Medien er-
haltlich sind, und nutzen das Angebot punktuell
beschreiben Medieneinsatz im beobachteten Unterricht und
wagen ihn ansatzweise und, wo mdglich, evidenzbasiert im
Hinblick auf seine Adaquanz ab

bertcksichtigen bei der eigenen Unterrichtsplanung und
-durchfiihrung die IT- und Medienausstattung der Schule
beschreiben fachspezifische Medienangebote und reflektie-
ren ihren Einsatz (z.B. Apps) kritisch

analysieren die didaktische Angemessenheit und fachliche
Korrektheit eines Mediums ansatzweise

wahlen Medien im eigenen Unterricht aus, setzen sie erpro-
bend ein und/oder erstellen erste Medienprodukte selbst-
standig

beschreiben die rechtlichen Voraussetzungen der eigenen
Medienproduktion

reflektieren den Einsatz gemeinsam mit Universitatsdozie-
renden und der Praktikumslehrkraft

bedienen digitale Medien und zeigen dabei grundlegende
medientechnische Kenntnisse

REF

Die Referendarinnen und Referendare
setzen Medien zielgerichtet ein, be-
schreiben die jeweiligen Starken und
Schwachen sowie Chancen und Risi-
ken verschiedener Medien und reflek-
tieren ihren sinnvollen Einsatz. Sie ge-
stalten eigene, rechtlich einwandfreie
Medienprodukte sowie digital gestitzte
Lernumgebungen und reflektieren de-
ren Wirkungen kritisch.

Die Referendarinnen und Referendare

setzen verfugbare Medien zielgerichtet ein

erstellen Medienprodukte unter Beachtung rechtlicher Vor-
aussetzungen, auch in Kooperation mit dem Kollegium und
auf Basis von Open Educational Resources (OER)
diskutieren und begriinden eigene Praferenzen bei der Me-
diennutzung

untersuchen Medien kritisch im Hinblick auf fachliche Kor-
rektheit und didaktische Adaquanz

analysieren und beurteilen Medien im Hinblick auf ihre Funk-
tions- und Wirkungsweise

PL

Die Lehrkrafte setzen Medien zielge-
richtet und kritisch reflektiert ein, er-
proben neue mediale Angebote flr ihre
Facher und konzipieren und entwickeln
(kooperativ) rechtlich einwandfreie Me-
dienprodukte.

Die Lehrkrafte

verwenden Medien nach eigener Schwerpunktsetzung
analysieren und beurteilen die didaktische Angemessenheit
und fachliche Korrektheit eines Mediums

erproben neuen Medien aufgeschlossen und kritisch
analysieren und beurteilen Medien im Hinblick auf ihre Funk-
tionsweise

entwickeln selbst und in Kooperation mit dem Kollegium
Unterrichtsmedien (auch auf Basis von Open Educational
Resources) und publizieren sie unter Beachtung rechtlicher
Vorgaben

PDP = Padagogisch-Didaktisches Praktikum, SFP = Studienbegleitendes fachdidaktisches Praktikum;
REF = Referendariat; PL = Professionelle Lehrkraft




DIMENSION 3.7: SOZIALFORMEN UND METHODEN

Regelstandard

Mogliche Indikatoren

Die Studierenden nennen unterschied-
liche Methoden und Sozialformen und
reflektieren ansatzweise Griinde fir
die jeweilige didaktische Entscheidung
im beobachteten Unterricht. Sie erpro-
ben unterschiedliche Sozialformen und
Methoden unter Anleitung in eigenen
Unterrichtsversuchen.

Die Studierenden

identifizieren Sozialformen und Methoden im beobachteten
Unterricht

beschreiben unterschiedliche Interaktionsformen im beob-
achteten Unterricht

reflektieren ansatzweise in den eigenen Unterrichtsversu-
chen Uber den Einsatz von unterschiedlichen Sozialformen
und Methoden auf Basis fachlich-inhaltlicher, erster allge-
meindidaktischer und padagogischer Kriterien

wirken aktiv bei der Planung, Organisation und Durchfiih-
rung unterschiedlicher Sozialformen und Methoden mit

ddd

Die Studierenden nennen unterschied-
liche Methoden und Sozialformen und
reflektieren unter fachdidaktischen Ge-
sichtspunkten Griinde fir die jeweilige
didaktische Entscheidung im beobach-
teten Unterricht. Sie wenden Sozialfor-
men und Methoden exemplarisch und
begriindet an.

Die Studierenden

wirken aktiv bei der Planung, Organisation und Durchfih-
rung unterschiedlicher Sozialformen und Methoden mit
planen in den eigenen Unterrichtsversuchen Sozialformen
und Methoden und reflektieren ihren Einsatz auf Basis fach-
lich-inhaltlicher, erster fachdidaktischer und ausgewahlter
padagogischer Kriterien

d4s

Die Referendarinnen und Referendare
setzen verschiedene Sozialformen und
Methoden zielgerichtet und begrindet
ein.

Die Referendarinnen und Referendare

planen Unterricht hinsichtlich der Sozialformen und Me-
thoden auf Basis fachlich-inhaltlicher, fachdidaktischer und
padagogischer Kriterien

reflektieren Unterricht und wagen dabei Alternativen ab
begrinden die Wahl unterschiedlicher Sozialformen und
Methoden ansatzweise mit Blick auf die Lernenden

43y

Die Lehrkrafte verfiigen Uber ein breit
gefachertes didaktisch-methodisches
Instrumentarium, setzen vielfaltige Me-
thoden und Sozialformen zielgerichtet
und effizient ein und sind bereit, neue
Methoden zu erproben.

Die Lehrkrafte

planen Unterricht hinsichtlich der Sozialformen und Me-
thoden auf Basis fachlich-inhaltlicher, fachdidaktischer und
padagogischer Kriterien

begriinden die Wahl unterschiedlicher Sozialformen und
Methoden mit Blick auf die Zusammensetzung der Klasse
erproben neue (auch digital gestitzte) Unterrichtsmethoden
und reflektieren ihren Einsatz

entwickeln kollaborativ mit dem Kollegium ein schuleigenes
Methodencurriculum zur Férderung der (digitalen) Metho-
denkompetenz der Schilerinnen und Schiiler

1d

PDP = Padagogisch-Didaktisches Praktikum; SFP = Studienbegleitendes fachdidaktisches Praktikum;
REF = Referendariat; PL = Professionelle Lehrkraft
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DIMENSION 3.8: UMGANG MIT HETEROGENITAT

Regelstandard

Mogliche Indikatoren

PDP

Die Studierenden erlautern verschie-
dene Dimensionen der heterogenen
Zusammensetzung einer  Klasse,
identifizieren MalRnahmen der inne-
ren Differenzierung im beobachteten
Unterricht und setzen sie in Ansatzen
und unter Anleitung bei eigenen Unter-
richtsversuchen um.

Die Studierenden

benennen gut beobachtbare Dimensionen von Heterogeni-
tat und beziehen diese auf die Klasse

unterscheiden in Hospitationen Binnendifferenzierungsmal}-
nahmen (geschlechter-, interessen-, leistungsbezogene...)
und reflektieren ihren Einsatz unter Anleitung

planen in eigenen Unterrichtsversuchen erste Ansatze des
Umgangs mit vielfaltigen Lernvoraussetzungen, auch unter
Einbezug digitaler Hilfsmittel und Methoden

SFP

Die Studierenden erlautern verschie-
dene Dimensionen der heterogenen
Zusammensetzung einer  Klasse,
identifizieren MalRnahmen der inneren
Differenzierung im beobachteten Un-
terricht und setzen sie in Ansatzen bei
eigenen Unterrichtsversuchen begrin-
det um.

Die Studierenden

benennen Dimensionen von Heterogenitat und beziehen
diese auf die Klasse

unterscheiden in Hospitationen Binnendifferenzierungsmal}-
nahmen (geschlechter-, interessen-, leistungsbezogene...)
und reflektieren ihren Einsatz

erproben in eigenen Unterrichtsversuchen einen methodisch
differenzierten Umgang mit vielfaltigen Lernvoraussetzun-
gen auch unter Einbezug digitaler Hilfsmittel und Methoden
(interessendifferenzierende Arbeitsmaterialien, heterogene
oder auch bewusst homogene Gruppenzusammensetzun-
gen etc.)

REF

Die Referendarinnen und Referen-
dare setzen Verfahren zur Erfassung
von unterschiedlichen Lernvoraus-
setzungen ein. Sie verfigen Uber ein
Repertoire an MaRnahmen zur Bin-
nendifferenzierung und setzen es in
unterschiedlichen Formen ein.

Die Referendarinnen und Referendare

analysieren unterschiedliche Lernvoraussetzungen der
Lerngruppe auch unter Zuhilfenahme digitaler Angebote und
Hilfsmittel (z.B. Audience Response Systemen wie Plickers;
Werkzeugen zur eigenen Unterrichtsevaluation wie EMU)
und interpretieren sie unter didaktischen Gesichtspunkten
setzen Binnendifferenzierungsmalnahmen (geschlechter-,
interessen-, leistungsbezogene...) ein und reflektieren ihren
Einsatz, wo immer mdglich auch evidenzbasiert

PL

Die Lehrkrafte setzen Verfahren zur
Erfassung von unterschiedlichen Lern-
voraussetzungen ein. Sie verfligen
Uber ein breites Repertoire an Mal-
nahmen zur Binnendifferenzierung und
setzen es in unterschiedlichen Formen
ein. Sie zeigen Bereitschaft zur Ausein-
andersetzung mit neuen Formen und
Verfahren der Differenzierung.

Die Lehrkrafte

analysieren kontinuierlich unterschiedliche Lernvorausset-
zungen und Lernentwicklungen der Lerngruppe auch unter
Zuhilfenahme digitaler Angebote und Hilfsmittel und inter-
pretieren diese unter didaktischen Gesichtspunkten

setzen vielfaltige Binnendifferenzierungsmaflnahmen (ge-
schlechter-, interessen-, leistungsbezogene...) ein und re-
flektieren ihren Einsatz, wo immer mdglich auch evidenz-
basiert

experimentieren mit neuen Formen der Binnendifferenzie-
rung (z.B. Methoden des wechselseitigen Lehrens und Ler-
nens, Flipped Classroom etc.)

PDP = Padagogisch-Didaktisches Praktikum, SFP = Studienbegleitendes fachdidaktisches Praktikum;
REF = Referendariat; PL = Professionelle Lehrkraft




DIMENSION 4: KLASSENFUHRUNG

Diese Dimension umfasst Kompetenzen, die Lehrkrafte bendtigen, um intervenierende und praventive
Strategien der Klassenfilhrung einzusetzen. Klassenfihrung wird verstanden als Mittel der Instruktions-
stltzung eines Unterrichts mit hoher kognitiver Aktivierung.

Regelstandard

Mogliche Indikatoren

Die Studierenden benennen unter-
schiedliche Strategien der Klassenflih-
rung im beobachteten Unterricht und
bezeichnen in Ansatzen kriteriengelei-
tet das von ihnen wahrgenommene,
lernforderliche oder lernhinderliche
Verhalten.

Die Studierenden

benennen unterschiedliche Regeln und Rituale im Rahmen
einer storungspraventiven Klassenflhrung und identifizieren
und erortern ihren Einsatz im Unterricht

erlautern lernhinderliches Verhalten von Schilerinnen und
Schilern und durch Lehrpersonen sowie externe Einflisse
verursachte Stérungen des Unterrichts

beschreiben beobachtete Stérungsinterventionen der Lehr-
kraft auf Basis der im Studium erworbenen klassenflihrungs-
bezogenen theoretischen Kenntnisse

vergleichen in der eigenen Schulzeit erfahrene Interventi-
onsmalnahmen mit den Beobachtungen und reflektieren
ihre Wahrnehmung der vermuteten und beobachteten Wir-
kungen

dad

Die Studierenden differenzieren unter-
schiedliche evidenzbasierte Strategien
der Klassenfilhrung im beobachteten
Unterricht, setzen ansatzweise sowohl
stoérungspraventive als auch interven-
tive MalBnahmen ein und reflektieren
sie unter Anleitung im Hinblick auf ihre
Wirkung.

Die Studierenden

beschreiben und kategorisieren lernhinderliches Verhalten
von Schilerinnen und Schiler und durch Lehrpersonen
sowie externe Einflisse verursachte Stérungen des Unter-
richts

nennen Mallnahmen der Stérungspravention und setzen sie
ansatzweise um

dd4s

Die Referendarinnen und Referenda-
re beschreiben theoriegeleitet unter-
schiedliche Strategien der Klassenflh-
rung und analysieren sie im Hinblick
auf ihre Wirksamkeit. Sie entwickeln
erste eigene, zur Personlichkeit pas-
sende Strategien der Klassenfuhrung,
fihren in ihren Klassen ein Regelsys-
tem ein und analysieren und kategori-
sieren Strategien anderer Lehrkrafte.

Die Referendarinnen und Referendare

benennen und differenzieren Schilerfehlverhalten und
durch Lehrpersonen sowie externe Einfliisse verursachte
Stoérungen des Unterrichts

reflektieren in der Planung der Stunde liegende Potenzia-
le und Ursachen fiir Stérungen (z.B. an Gelenkstellen des
Unterrichts)

setzen MalRnahmen der Stérungspravention und -interven-
tion ein

entwickeln erste Rituale in und mit den eigenen Klassen und
wenden diese konsequent an

reflektieren die Effekte eingesetzter MaRnahmen im eige-
nen und im fremden Unterricht auf Basis von Klassenfiih-
rungstheorien

43y

Die Lehrkrafte haben ein reichhaltiges
Repertoire an Klassenflhrungsstrate-
gien sowohl fur Stérungsintervention
als auch fur Stérungspravention zur
Verfigung. Sie setzen Klassenfiihrung
als Mittel zur Unterstlitzung des Lehr-
Lernprozesses flexibel ein. Sie reflek-
tieren die Wirksamkeit eingesetzter
MaRnahmen (selbst)kritisch und errei-
chen einen relativ storungsarmen Un-
terricht.

Die Lehrkrafte

entwickeln mit und in ihren Klassen Regeln und Rituale, die
die verschiedenen Arbeitsformen des Unterrichts auf der
Verhaltensseite steuern

setzen je nach Situation unterschiedliche Klassenfuihrungs-
strategien ein und reflektieren (selbst-)kritisch den Einsatz
und die Wirkung dieser Ma3nahmen

1d

PDP = Padagogisch-Didaktisches Praktikum; SFP = Studienbegleitendes fachdidaktisches Praktikum;
REF = Referendariat; PL = Professionelle Lehrkraft
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DIMENSION 5: LERNPROZESS- UND LERNPRODUKTDIAGNOSTIK

Diese Dimension beschreibt Kompetenzen, die Lehrkrafte brauchen, um Aufgaben der Leistungsmessung,
-beurteilung und -rickmeldung wahrzunehmen. Von besonderer Bedeutung ist dabei die Unterscheidung

von Lern- und Leistungssituationen und die daraus resultierenden Formen padagogischer Diagnostik.

Regelstandard Mogliche Indikatoren
Die Studierenden
» erlautern Begrifflichkeiten rund um die padagogische Dia-
gnostik
* beobachten einzelne Schulerinnen und Schiler oder Schi-
Die Studierenden beschreiben Mal}- lergruppen hinsichtlich ihrer individuellen Lernprozesse und
nahmen der Lernprozess- und Lern- verbalisieren diese Beobachtungen

% produktdiagnostik in Lern- und Leis- | = beschreiben prozess- und ergebnisbezogene Verfahren der

o | tungssituationen. Sie bringen sich Lern- und Leistungsiberpriifung im beobachteten Unterricht
unter Anleitung aktiv in diagnostische | = identifizieren unterschiedliche leistungsdifferenzierende
Prozesse ein. Verfahren des Lehrer- und Schiilerfeedbacks im beobach-

teten Unterricht
» erarbeiten unter Anleitung Teile von Lernaufgaben und Tests
e wirken unter Anleitung bei Lernstandserhebungen und Leis-
tungsmessungen der Lehrkrafte mit
Die Studierenden
» beschreiben fachtypische prozess- und produktbezogene
Die Studierenden erldutern einige Formen und Verfahren der Leistungsfeststellung im beob-
fachtypische prozess- und produkt- achteten Unterricht
bezogene Formen und Verfahren der | = benennen fachtypische Feedbackverfahren und setzen
Leistungsfeststellung und reflektieren diese ansatzweise selbst ein (z.B. bei der Begleitung einer

a | ihren Einsatz ansatzweise auf Basis Gruppenarbeit oder digital gestiitzten Verfahren)

* theoretischen Wissens. Sie nennen | ¢ erlautern Bezugsnormen der Leistungsfeststellung (soziale,
verschiedene (u.a. digital gestltzte) kriteriale, individuelle) und beschreiben ihre Anwendung im
Methoden der Leistungsriickmeldung. eigenen und fremden Unterricht
Sie entwickeln unter Anleitung erste | « beschreiben fachtypische Anforderungen an Lern- und Leis-
eigene Beispiele fur Lernaufgaben und tungsaufgaben
fur Leistungserhebungen. » entwickeln unter Anleitung selbst Teile von Leistungserhe-

bungen oder beteiligen sich aktiv bei Leistungserhebungen
ihrer Betreuungslehrkrafte
. . Die Referendarinnen und Referendare
Die Referendarinnen und Referendare .
. . * setzen unterschiedliche Formen und Verfahren prozess-
erlautern zahlreiche Formen und Ver- . .
und produktbezogener Leistungsmessung, -beurteilung und
fahren prozess- und produktbezogener . . . : . :
. . * -rlckmeldung im eigenverantwortlichen Unterricht fristge-
Leistungsfeststellung und reflektieren e . .
. : : . recht, sorgfaltig und fachlich korrekt ein
ihren Einsatz auf Basis theoretischen . N . . . .
Wissens » gestalten Leistungsrickmeldung padagogisch férderlich
. o . und bringen alle Bezugsnormen ansatzweise zum Einsatz
Sie setzen im eigenen Unterricht sach- o - -
L » gestalten Materialien und insbesondere fachtypische Aufga-
gerecht unterschiedliche Formen der .. . o . .
. . ben fir Lern- und Leistungssituationen eigenverantwortlich

L. | | eistungsmessung, -beurteilung und N . . .

w - . . » erlautern typische Beobachtungsfehler und reflektieren die-

&Z | -rickmeldung inhaltlich und formal kor- L . .

. . . se bei eigenen Leistungsbeurteilungen
rekt ein und nutzen dabei das Potential W .
- . * benennen formale Kriterien fiir die Erstellung, Durchfiihrung
digitaler Medien. . .
S . . . und Korrektur von Leistungsfeststellungen und wenden sie
Sie interpretieren Leistungsergebnis- an
e und .Lernprozessdaft.en il GBS | planen neben dem Einsatz traditioneller Verfahren der Leis-
Schilerinnen und Schiler und nutzen : . .
. . . . tungsmessung ansatzweise und fachlich reflektiert auch
sie als Grundlage fur die Weiterarbeit : . . o .
: : . . o alternative Formen, wobei Potentiale digitaler Medien ana-
im Unterricht. Sie zeigen individuelle - . .
lysiert und ausgeschdpft werden (z.B. e-Portfolio, Badges,
Lernwege auf.
Lernplattformen etc.)

PDP = Padagogisch-Didaktisches Praktikum, SFP = Studienbegleitendes fachdidaktisches Praktikum;
REF = Referendariat; PL = Professionelle Lehrkraft




Regelstandard

Mogliche Indikatoren

Die Lehrkrafte setzen flexibel unter-
schiedliche Verfahren der prozess-
und produktbezogenen Leistungserhe-
bung, -beurteilung und -rickmeldung
ein, erlautern und begrinden den Ein-
satz digitaler Medien und schopfen da-
bei deren Potential aus. Bei der Leis-
tungsfeststellung und -riickmeldung
werden padagogische Grundsatze be-
rucksichtigt.

Sie interpretieren Leistungsergebnis-
se und Lernprozessdaten und nutzen
diese als Grundlage fiir die Weiterar-
beit im Unterricht. Sie zeigen individu-
elle Lernwege flr die Schulerinnen und
Schiler auf.

Die Lehrkrafte

setzen ein reichhaltiges Repertoire an Formen, Verfahren
und Aufgabentypen flur die prozess- und produktbezogene
Gestaltung von Lern- und Leistungssituationen ein
gestalten Leistungsfeststellung und -rickmeldung unter pad-
agogischen und fachdidaktischen Gesichtspunkten, wobei
unterschiedliche Bezugsnormen flexibel eingesetzt werden
begriinden den Einsatz dieser Verfahren mit Blick auf die
Zielgruppe

erklaren typische Beobachtungsfehler und reflektieren diese
bei eigenen Leistungsfeststellungen

nennen formale Kriterien fur die Erstellung, Durchfihrung
und Korrektur von Leistungsfeststellungen und wenden sie
fristgerecht, sorgfaltig und fachlich korrekt an

analysieren die Potenziale alternativer Verfahren der Leis-
tungsmessung aus fachlicher Perspektive und erproben de-
ren Einsatz
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GESTUFTE STANDARDS FUR DIE ENTWICKLUNG VON KOMPETENZEN IN DER LEHRERBILDUNG

DIMENSION 6: BERATUNG

Diese Dimension beschreibt Kompetenzen, die Lehrkrafte bendtigen, um ihre Aufgaben bei der schuli-
schen Beratung von Schulerinnen und Schulern, Eltern und innerhalb des Kollegiums wahrzunehmen.

genkenntnisse in der Fihrung von Be-
ratungsgesprachen.

Regelstandard Mogliche Indikatoren
Die Studierenden
» erlautern Handlungsfelder schulischer Beratung (Praven-
Die Studierenden nennen Hand- tions-, Schullaufbahn-, Lern-, und Elternberatung sowie kol-
lungsfelder schulischer Beratung und legiale Beratung)
a | charakterisieren sie als Aufgabe von [+ identifizieren und klassifizieren im Schulalltag auftretende
E Lehrpersonen unter Ruckgriff auf ihre Beratungsanlasse
theoretischen Kenntnisse. Im Schul- [ « nennen Anforderungen an Lehrpersonen im Bereich profes-
praktikum identifizieren sie Beratungs- sioneller Beratung
anlasse und klassifizieren sie. » zeigen Bereitschaft zur Teilnahme an Praventionsbera-
tungsveranstaltungen an der Praktikumsschule (z.B. Aids-
Pravention, Suchtpravention)
Die Studierenden
Die Studierenden erlautern Merkmale | « analysieren an beobachteten Beispielen ge- und misslingen-
von Beratungssituationen und nennen de Beratungssituationen unter Rickgriff auf theoretisches
& Bedingungen erfolgreicher Beratungs- Wissen Uber professionelle Beratung
» | prozesse. Sie verfigen Uber Grundla- | « zeigen in ihren Unterrichtsversuchen, dass sie Uber grund-

legende Kenntnisse in der Beratung bei auftretenden Schi-
lerfragen zum eigenen Unterricht verfligen (z.B. zu Lernstra-
tegien, bei Fehlvorstellungen, zu Aufgabenanforderungen)




Regelstandard

Mogliche Indikatoren

Die Referendarinnen und Referenda-
re beraten Schulerinnen und Schuler
sowie Eltern zunehmend selbststéndig
bei allen im Zusammenhang mit ihrem
Unterricht auftretenden Beratungsan-
lassen. Sie wenden Techniken pro-
fessioneller Gesprachsfihrung an und
reflektieren ihre Beratungstatigkeit un-
ter Verwendung einer angemessenen
Fachsprache.

Die Referendarinnen und Referendare

+ setzen unterschiedliche Formen und Verfahren schulischer
Beratung zunehmend selbststandig aktiv ein

« reflektieren ihre Beratungstatigkeit mit der Seminarlehrkraft
und Betreuungslehrkraft fachsprachlich korrekt

« verflgen Uber solide Kenntnisse der Gesprachsfiihrung

43y

Die Lehrkrafte sind als Beraterinnen
und Berater ansprechbar und organi-
sieren den jeweiligen Beratungsan-
lassen gemal die Beratungssituation
fachlich korrekt. Sie verfliigen Uber
ausgepragte Gesprachsflihrungstech-
niken.

Die Lehrkrafte

» setzen verschiedene Formen und Verfahren schulischer Be-
ratung anlassbezogen aktiv ein

« organisieren Veranstaltungen der Praventionsberatung
(auch in Kooperation mit auRerschulischen Partnern)

* beraten bei entsprechendem Mandat Kolleginnen und Kolle-
gen (z.B. bei kollegialen Hospitationen)

» verfligen Uber fundierte Kenntnisse der Gesprachsfihrung,
insbes. auch im Fihren von Konfliktgesprachen

1d
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